
Aan de hand van deze methodiek gaan de leerlingen aan de
slag om samen een overzichtelijk schema op te bouwen omtrent
jouw VWeUke kaQWeQ eQ (mRgelijke) ZeUkSXQWeQ. De
methodiek heeft een opbouwend karakter zodat jij ook verder
kan, eventueel met suggesties tot verbetering van de leerlingen. 
 
BeQieXZd naar de feedback van jouw leerlingen? 
ZiQ om aan de slag te gaan met hun feedback? 
NieW baQg om kennis te maken met een leuke online tool? 
 
Drie keer ja? Dan is deze methodiek echt iets voor jou! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Deze methodiek is ZeWeQVchaSSelijk RQdeUbRXZd. Ζndien je
hier meer over wilt weten, stuur gerust een mailtje naar
projectgroepvsk@gmail.com 

1) IQleidiQg

MeWhRde 1: 
De FeedbackZRlk

KlaaU? SWaUW!



Klassikaal
Digitaal
Ζnteractief
(Gedeeltelijk) anoniem

Voorbereiding: 10 minuten
Stemming: 10 minuten
Bespreking: naar keuze

Account op Mentimeter
Ζnternetverbinding
Computer voor de leerkracht
Smartphone of computer voor de leerlingen

KeUQZRRUdeQ:
 

 
DRelVWelliQg:
 
De leraar krijgt zicht op zijn sterke kanten en werkpunten en krijgt suggesties hoe er,
volgens de leerlingen, gewerkt kan worden aan de zwakke punten.
 
DRelgUReS:
 
Geschikt voor leerlingen vanaf de tweede graad (alle onderwijsvormen van het reguliere
secundaire onderwijs)
 
TijdVdXXU feedbackmRmeQW:
 

 
BeQRdigdhedeQ:
 

 
 
 
 
 

2) CheckliVW



Voor de methodiek van start gaat, licht je de werkvorm toe. Je geeft aan bereid te zijn om
te luisteren en aan de slag te gaan met de feedback van de leerlingen. Leg uit wat je
verwacht van hun feedback. Maak duidelijke afspraken met de leerlingen over wat kan
en niet kan (bv. wel/geen emojiȇs gebruiken, geen scheldwoorden, Ȑ).
 
FaVe 1 - De leeUliQgeQbmReWeQ eQkele YUageQ beaQWZRRUdeQ.
 
Als leerkracht kies je één van de vijf aspecten van het leraarschap waarover je feedback
wil verzamelen (kijk voor inspiratie naar de bijlage). Je kan dit eventueel toelichten aan de
hand van een voorbeeld.
 
Je kan als leerkracht zelf kiezen of je open vragen stelt of dat je eventueel mogelijke
antwoorden geeft waaruit de leerlingen kunnen kiezen. Deze tweede optie is
aangeraden wanneer er taalzwakke leerlingen in je klas zitten. Hou er dan rekening mee
dat je antwoordopties zo breed mogelijk zijn en dat je als leerkracht zo de feedback wel
mee stuurt. 
 
De leerlingen beantwoorden de vragen via de online tool Mentimeter (mentimeter.com).
De antwoorden verschijnen per vraag in een woordenwolk op het bord.  Antwoorden
die meermaals worden gegeven, worden groter weergegeven op het scherm.
 
Een voorbeeld:
 
 
 
 
 
FaVe 2 - KlaVVikale beVSUekiQg 
 
Aan de hand van deze woordenwolk kan je in gesprek gaan met de leerlingen, als de
leerlingen zich daar goed bij voelen. Jij kent je klas het best en hebt hier dan ook het
beste zicht op! 
 
Je kan dit ook voorleggen aan de leerlingen. Vraag hen of ze deze fase van de methodiek
zien zitten. Ζndien je vermoed dat dit toch nog moeilijk is voor de leerlingen, kan je heel
algemene vragen stellen zoals 'Wat zou er bedoeld worden met wat er hier getypt
staat?'. Zo voelt geen enkele leerling zich verplicht zijn anonimiteit tijdens het gesprek op
te geven. 
 
Ook kan je samen met je leerlingen brainstormen over eventuele acties die tot
verbetering kunnen leiden. Na het gesprek wordt tijd voorzien waarin de leerlingen nog
antwoorden / bedenkingen / opmerkingen kunnen opschrijven zodat dit anoniem
ingeleverd kan worden.

 

3) AaQSak



De YRRUbeUeidiQg:
 
1) Ga naar www.mentimeter.com en maak een gratis account aan met je e-mailadres.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) Als je account in orde is, verschijnt dit startscherm. Klik op 'QeZ SUeVeQWaWiRQ' om te
starten.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4) VeUlRRS



 3) Het type presentatie dat je nodig hebt voor deze methodiek is de 'ZRUd clRXd' dus
klik daarop.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4) Ζn dit scherm kan je de voorbereidende vragen stellen.

- Bij '\RXU TXeVWiRQ' typ je de vraag die je wil stellen.
- De 'eQWUieV SeU YRWeU' betekent het aantal antwoorden dat je leerlingen mogen
ingeven.
 
 

5) Heb je alles ingegeven? Klik dan op 'SUeVeQW'!
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 6) De vraag was: 'HRe YeUlRRSW de RUgaQiVaWie YaQ de leV?'. Dit scherm krijg je te
zien:
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
HRe kXQQeQ leeUliQgeQ aQWZRRUdeQ?
 
1) Leerlingen kunnen antwoorden door naar www.menti.com te gaan en de aangegeven
code in te vullen. Ζn het voorbeeld is de code 10 01 31. Dit scherm krijgen de leerlingen
te zien:
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2) De leerlingen krijgen de vraag te zien en kunnen antwoorden ingeven. Ze sturen deze
antwoorden in door op 'VXbmiW' te klikken.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3) De antwoorden verschijnen op jouw scherm.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Je kan dit scherm eventueel projecteren zodat ook de leerlingen dit kunnen zien. Om te
vermijden dat leerlingen elkaars antwoorden al zien voordat iedereen geantwoord heeft,
kan je die pas op het einde tonen. Zo vermijd je dat de leerlingen elkaar be±nvloeden.
 
Rechtsonder zie je hoeveel leerlingen hebben deelgenomen.
Linksonder kom je terecht bij de instellingen.         Hier krijg je nog extra mogelijkheden
te zien zoals het sluiten van de stemming, 'clRVe YRWiQg', en een tijdslimiet instellen,
'cRXQWdRZQ'.
 
 
 
 

 



De antwoorden die de leerlingen typen zijn steeds beperkt tot 25 tekens (bv.: 'goed
uitleggen', 'de klas stilhouden', ...). Stimuleer de leerlingen om op voorhand goed na te
denken over hun feedback en deze beknopt te verwoorden. Wel kan je er natuurlijk als
leerkracht voor kiezen om de leerlingen de optie te geven om meerdere antwoorden te
geven.
 
Ook is het mogelijk om, in plaats van de woordenwolk, gebruik te maken van de
'open-ended' - functie. Met deze functie kan je open vragen stellen aan de leerlingen en
zo krijgen zij ook voldoende ruimte om een antwoord te formuleren. Hierbij verschijnen
de antwoorden van de leerlingen in tekstballonnen op het scherm.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



TiS: 
 
Gebruik deze methode op een gepast moment! Wil je wat tijd om de feedback te kunnen
implementeren in je leraarschap? Vraag de feedback dan voor een vakantieperiode.
 
 
BelaQgUijk: 
 
Niemand wordt verplicht tot het geven van een antwoord en indien gewenst, mogen er
ook meerdere antwoorden verstuurd worden.
 
 
E[WUa'V:
 
Ζndien er geen internet of computer aanwezig is, kan de woordenwolk ook op het
krijtbord worden gemaakt. Wanneer de leerlingen akkoord gaan met een eerder
gegeven antwoord, wordt dit onderlijnd. Merk hierbij op dat er dan geeQ aQRQieme
antwoorden gegeven worden.
 

5) TiSV & WUickV



 
 
KLHV ««Q YaQ dH YROJHQdH aVSHcWHQ YaQ KHW OHUaaUVcKaS (Yb.: ȆOHUaaU aOV RUJaQLVaWRU YaQ dH
OHVȇ) HQ bHYUaaJ KHW WRSLc (Yb.: ȆWLMdVbHVWHdLQJȇ) ZaaURYHU MH JUaaJ IHHdbacN ZLO YHU]aPHOHQ.
 
1) LHUaaU aOV organiVaWor YaQ dH OHV: b

- BHVWHHd dH OHUaaUbdH bHVcKLNbaUH WLMd ]LQYRO?
- OUJaQLVHHUW dH OHUaaU dH OHV JRHd?
- SWUXcWXUHHUW dH OHUaaU dH OHHUVWRI dXLdHOLMN?b

 
2) LHUaaU aOV coach YaQ KHW OHHUSURcHV:

- HHOSW dH OHUaaU dH OHHUOLQJHQ bLM KHW OHUHQ?b
- OQdHUVWHXQW dH OHUaaU dH OHHUOLQJHQ dLH KHW PRHLOLMN KHbbHQ?
- FacLOLWHHUW dH OHUaaU KHW OHHUSURcHV?
- MRWLYHHUW dH OHUaaU dH OHHUOLQJHQ RP WH OHUHQ?b
 

3) LHUaaU aOV onWZerper YaQ PaWHULaaO:
- KLHVW dH OHUaaU KHW dLdacWLVcK PaWHULaaO daW LQ dH OHV JHbUXLNW ZRUdW ]RUJYXOdLJ?
- KLHVW dH OHUaaU dH ZHUNYRUPHQ dLH LQ dH OHV JHKaQWHHUd ZRUdHQ JRHd?b
 

4) LHUaaU aOV VfeerbeZaker:
- ZRUJW dH OHUaaU YRRU HHQ SRVLWLHYH NOaVVIHHU?
- RHaJHHUW dH OHUaaU RS SHVWJHdUaJ?
- MaaNW dH OHUaaU dXLdHOLMNH UHJHOV HQ aIVSUaNHQ?
- PaVW dH OHUaaU dH UHJHOV cRQVHTXHQW WRH?b
 

5) LHUaaU aOV eYalXaWor:
- HaQWHHUW dH OHUaaU HHQbWaNHQ- HQ WRHWVHQbHOHLd? (DLW NaQ JaaQ RYHU dH YUaaJ RI
WRHWVHQ JRHd aaQVOXLWHQ bLM dH OHHUVWRI, RI WRHWVHQ bHVSURNHQ ZRUdHQ, RI HU QXWWLJ
KXLVZHUN JHJHYHQ ZRUdW, Ȑ)bb
 

GHHI LQdLHQ QRdLJ HHQ YRRUbHHOdaQWZRRUd.
VRRUbHHOd: HRH YHUORRSW dH RUJaQLVaWLH YaQ dH OHV?
bBLMYUaJHQ: HRH KHHIW dH OHHUNUacKW daaU HHQ SRVLWLHYH LPSacW RS?

    HRH KHHIW dH OHHUNUacKW daaU HHQ QHJaWLHYH LPSacW RS?
 
 

BLMOage - IQVSLUaWLe YRRU YUageQ
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